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AVIS DE RECRUTEMENT 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
Technicien(ne) WASH (Eau, Assainissement et Hygiène) 

• Poste basé à Antananarivo, avec possibilité de déplacements dans les zones d'intervention de Rano Tsy Tapaka. 

• Durée : 05 mois 

1. Contexte 
L’accès à une eau potable sûre, accessible et disponible de manière continue constitue un élément essentiel de la réalisation 

du droit humain à l’eau et à l’assainissement. Lorsque le service d’eau connaît des pannes, des interruptions prolongées 

ou ne permet pas de répondre aux besoins de l’ensemble de la population, les conséquences sont directement vécues par 

les ménages, les activités économiques et les services essentiels. À Tsiroanomandidy comme à Amboasary Sud, les usagers 

sont ainsi les premiers concernés par la qualité, la continuité et la durabilité du service d’eau. 

Dans ce contexte, la Campagne de plaidoyer RANO TSY TAPAKA, porté par MSIS-Tatao, recherche un (e) 

Technicien(ne) WASH visant à renforcer durablement l'accès aux services d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH) 

et appuyer la mise en œuvre technique de cette campagne.  

2. Objectif du poste 
Sous la supervision de l’Expert Plaidoyer, le/la Technicien(ne) WASH est chargé(e) de la mise en œuvre technique, du 

suivi et de la qualité des activités d'eau, d'assainissement et d'hygiène sur le terrain, et de collecter les données 

correspondantes. 

3. Responsabilités et tâches principales 
• Participer aux études techniques/enquêtes préalables pour l'implantation de Rano Tsy Tapaka 

• Appuyer les systèmes de suivi de Rano Tsy Tapaka conformément aux exigences techniques de l’accès à l’eau, 

d'assainissement et d'hygiène. 

• Appuyer les activités de plaidoyer et de sensibilisation communautaire. 

• Travailler en lien avec les organisations de la société civile, les communautés et les autorités locales (Fokontany, 

communes) dans la mise en œuvre de Rano Tsy Tapaka 

• Collecter les données de suivi des activités WASH (nombre de bénéficiaires, points d'eau fonctionnels, indicateurs 

de résilience) et alimenter la base de données du projet. 

• Documenter les bonnes pratiques et les difficultés rencontrées pour capitalisation. 

• Représenter Rano Tsy Tapaka lors des réunions du cluster/groupe sectoriel WASH  

4. Profil recherché 
Nationalité Malgache 

Diplôme Bac+3, environnement, géographie ou domaine équivalent. 

Expérience 

• Expérience dans la mise en œuvre de projets WASH 

• Connaissance de Life Cycle Costing (LCC) 

• Expérience de travail avec les organisations de la société civile, les communautés rurales et les autorités (JIRAMA, 

Ministère de l’Eau, Assainissement et Hygiène, ...) 

Compétences 

• Bonne connaissance des normes techniques WASH 

• Maîtrise des outils de suivi technique et des outils bureautiques courants (Word, Excel). 

• Compréhension des enjeux liés à la gestion des ressources en eau. 

• Capacité à travailler de manière autonome, pro actif, et capable de travailler sous pression. 

• Rigueur, organisation et capacité de reporting. 

5. Processus de candidature 
Les personnes intéressées sont invitées à soumettre un CV avec photo récente, une lettre de motivation, ainsi que les 

coordonnées de deux références professionnelles, à l'adresse email: ranotsytapaka@gmail.com , avant le 27 septembre 

2026. Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un entretien. 
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