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TERMES DE REFERENCE
Responsable Suivi-évaluation (H/F)
(Poste base a Antananarivo)

1. Contexte et justification

Le projet FIAM2 (Fampandrosoana lombonana ary Anaty Mangarahara an’l Madagasikara), soutenu par
FANAINGA+, est mis en ceuvre par I'Association MSIS-Tatao dans trois régions clés de Madagascar : Analamanga,
Vakinankaratra et Boeny.

Cette initiative vise a contribuer a la réalisation des objectifs stratégiques suivants :

e Accroitre 'influence des Organisations de la Société Civile (OSC) et des groupes de jeunes afin qu’ils
deviennent des acteurs incontournables de la gouvernance auprés des parties prenantes et de I'opinion
publique.

e Rendre les politiques et les services publics plus efficaces en vue d’améliorer la gouvernance globale du
pays et les conditions de vie des populations malagasy.

C’est pour piloter cette mise en ceuvre que MSIS-Tatao recrute un(e) Responsable Suivi-Evaluation afin d'assurer le
pilotage technique, la collecte de données et le suivi rigoureux des indicateurs de performance du projet.

2. Missions et attributions principales

Sous la supervision directe du Chef de projet, le/la Responsable Suivi-Evaluation assume la gestion technique du
systeme de mesure d'impact. Ses attributions principales sont les suivantes :

e Gestion du systétme de Suivi-Evaluation : Se porter garant de la coordination, du déploiement et de
I’opérationnalisation globale du systéme de suivi-évaluation du projet.

¢ Planification opérationnelle : Elaborer les plans trimestriels et les plans opérationnels du projet.

e Gestion des données et des indicateurs : Assurer la collecte réguliére et I’analyse approfondie des données
de terrain. Mettre a jour en continu les indicateurs du cadre de résultats ainsi que les indicateurs de
performance.

e Reporting technique : Faciliter, centraliser et consolider la rédaction des rapports techniques périodiques
du projet, et contribuer activement a leur élaboration.

e Controle qualité : Evaluer I'état d'avancement des activités par rapport aux cibles fixées et formuler des
recommandations d'ajustement a I'équipe de coordination.

3. Profil requis

e Formation : Dipléme de niveau Bac+3 (Licence) en Géographie, Economie, Systéme d’information,
Mathématiques ou domaines équivalents.
e Profil recherché : Professionnel(le) jeune, dynamique et rigoureux(se), spécialisé(e) dans I'analyse de
données.
e Expertises techniques spécifiques :
o Spécialiste en suivi-évaluation de projets de développement.
o Maitrise avérée de la conduite d’études et d'enquétes de terrain (méthodes qualitatives et
quantitatives).
o Solides capacités et compétences en statistiques et outils d'analyse de données.
o Maitrise de I'outil informatique (logiciels bureautiques, bases de données et outils informatiques
d'analyse).

e Connaissances contextuelles : Connaissance approfondie de la société civile malagasy.
e Compétences linguistiques : Maitrise de la langue malagasy et du francais (a I'oral comme a I'écrit).



4. Durée de la prestation

Il s’agit d’un contrat a temps complet d’'une durée de 3 mois.

5. Processus de sélection

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leurs dossiers composés d’une lettre de motivation et d’'un CV
détaillé (avec photo d’identité récente, n® Tél. pour contact rapide), au plus tard le 30 octobre 2026 a 16h 30 a
Monsieur le Directeur Exécutif a I'e-mail : recrutement.msistatao@gmail.com, en mentionnant en objet du mail
la référence : RSE.



